U skladu sa odredbama Statuta Fakulteta za ekonomiju, finansije i administraciju u
Beogradu - FEFA, kao i potrebe da studenti, nastavnici, saradnici i ostali zaposleni
zajedni¢kim snagama stvore okruZenje u kome vlada medusobno uvaZavanje, poverenje
i Gasno akademsko delovanje, Savet Fakulteta 01.12.2008. godine usvojio je

KODEKS PONASANJA STUDENATA FAKULTETA ZA EKONOMIJU, FINANSIJE |
ADMINISTRACIJU- FEFA

Kodeks ponaSanja donosi se u cilju razvijanja i unapredenja moralnih vrednosti
akademske zajednice, zastite vrednosti znanja i uvazavanja studenata i zaposlenih na

Fakultetu sa Zeljom da se afirmiSe akademsko ponaSanje i odgovoran odnos prema
radu i obavezama.

Obaveze studenta:

e Cuvati ugled i dostojanstvo Fakulteta, studenata, nastavnika, saradnika i zaposlenih;

o Prisustvovati predavanjima, vezbama i ostalim oblicima nastave;

e Prema nastavnicima, saradnicima i ostalim zaposlenima i studentima ponaSati se
pristojno, kulturno i korektno;

e Postovati pravila ponasanja na predavanjima i veZbama i ostalim oblicima nasteve;

e Cuvati imovinu Fakulteta ;

e Razvijati duh tolerancije;

e Zabrana diskriminacije;

¢ Neprikosnovenost ljudskog Zivota i dostojanstva.

Prava studenata:

definisana su Ustavom Republike Srbije, Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom i
drugim opstim aktima Fakulteta.

e Jednaka i neotudiva prava bez obzira na rasu, nacionalnost,veru, pol, politicka i
druga uverenja i ubedenja, socijalni status i druge razlike;

e Sloboda izrazavanja u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima i
moralnim nacelima akademskog gradanina;
Slobodu nepolitiCkog udruzivanja na Fakultetu;

o Dostupnost Statuta fakulteta i ostalih normativnih akata koja se odnose na
njihova prava i obaveze na Fakultetu;

e Korektan odnos od strane zaposlenih Fakulteta, te s time u vezi i pravo na zalbu
u slucaju krsenja tog prava;

¢ Pohadanje predavanja, vezbi, seminara i ostalih oblika nastave u cilju sticanja i

unapredenja svoga znanja;

Polaganje ispita po utvrdenom rasporedu i zakazanom terminu

Uc€estvovanje u nastavnom procesu (kao demonstratori i sl.)

Saradnja u u nauc¢noistrazivackom i stru¢nom radu;

Preko studentskih predstavnika davanje misljenja o pitanjima koja se odnose na

prava i obaveze studenata;



Zatraze savet i struénu pomo¢ od nastavnika i saradnika;

UloZe nadleznom organu Fakulteta prigovor na odluku kojom je nezadovoljan;
budu nagradeni za svoj rad, dostignuc¢a i doprinos afirmacijai Fakulteta i
UCestvuju u dopunskim aktivnostima, struénim konferencijama i seminarima,
medufakultetskim i medudrzavnim susretima studentima itd.

Neprihvatljivim ponasanjem smatra se

Nepristojan i nekorektan odnos prema nastavnicima, saradnicima i ostalim
zaposlenima na Fakultetu ili studentima;

ZakasSnjenja i napustanje bilo kojeg oblika nastave i neispunjenje drugih
nastavnih obaveza;

Neopravdani izostanak sa nastave;

Ometanije bilo kojeg oblika nastave a posebno posle opomene nastavnika
Upotreba nedozvoljene pomoci na ispitima i ostalim proverama znanja (knjiga,
svezaka, belezaka, cedulja, mobilnih telefona, drugih elektronskih naprava i sl.)
Prezentiranje tudeg rada kao svoga;

Lazno predstavljanje i prisustvovanje proveri znanja u ime druge osobe;
Falsifikovanje dokumenata vezanih za studije i ostvarivanje studentskih prava;
Nedozvoljen pristup raCunarima Fakulteta;

Prouzrokovanje materijalne Stete na imovini Fakulteta;

Otudivanje imovine koja je vlasnistvo Fakulteta;

Izazivanje nereda i tu€e ili uCestvovanje u neredu i tuci u prostorijama Fakulteta;
Dolazak na bilo koji od oblika nastave pod uticajem alkohola ili opojnih droga

Sva dela koja su u suprotnosti sa moralnim normama prihvac¢enim u drustvu i
dela koja su zakonom utvrdena kao kaZznjiva.

Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti utvrdene su lakSe i teze povrede discipline,
Cijom povredom se studentu moZze izre¢i odgovarajuca disciplinska mera .

Kodeks pona$anja stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Fakulteta.
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